УТВЕРЖДЕНО: 

постановлением главы

Чебаркульского городского округа

от «17»июня2011г. №559
Положение

о порядке учета и использования средств от приносящей доход деятельности,
подведомственными учреждениями Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ»
1. Общие положения
1.1. Положение о порядке учета и использования средств от приносящей доход деятельности, подведомственными учреждениями Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ» (далее – Положение) разработано, в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7 «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и Уставом подведомственных муниципальных учреждений.
2.Основные цели и задачи предоставления платных услуг

Основными целями и задачами предоставления платных услуг, муниципальными подведомственными учреждениями Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ» (далее – Учреждение) являются:

1. Организация занятий и создание условий для всестороннего удовлетворения спортивных потребностей населения Чебаркульского городского округа;

2. Привлечение дополнительных источников финансирования для развития материально-технической базы Учреждений и повышение качества оказываемых услуг.
3. Виды доходов от приносящей доход деятельности 

и источники формирования средств
3.1. Источниками формирования доходов от приносящей доход деятельности являются:

3.1.1. Доходы от предоставления платных услуг:

- ледовой арены;

- открытого хоккейного корта;

- заточка коньков;

​​- плавательного бассейна (большая и малая ванна);

- сауны;

- спортивного зала (большого и малого);
- тренажерного зала;

- проката для сауны;

- организации, подготовки и проведения соревнований;

- организация туристического продукта;
- заявочный взнос;

- прокат спортивного инвентаря;
- организация занятий групп спортивной направленности;
- оказания сопутствующих услуг (хранение ценных вещей на время посещения подведомственных учреждений), в соответствии с Уставом.

3.1.2. Безвозмездные и целевые поступления от физических и юридических лиц (пожертвование).
3.2. При поступлении средств от оказания платных услуг в наличной форме  Учреждениями организован прием денежной наличности с применением контрольно-кассовой техники.

При поступлении средств от оказания платных услуг по безналичному расчету Учреждение заключает договор оказания услуг.

Безвозмездные и целевые поступления от физических и юридических лиц поступают по безналичному расчету на основании договоров дарения и пожертвования.

3.4. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, учитываются на лицевом счете Учреждения, открытом в финансовом органе: Отделение по    г. Чебаркулю и Чебаркульскому району, Управления Федерального казначейства по Челябинской области на основании Генерального разрешения.
Указанные средства учитываются по следующим кодам доходов бюджетной классификации:

437 30201040040000 130 «Доходы от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления городских округов»

437 30399040040000 180 «Прочие безвозмездные поступления муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления городских округов»

3.5. Услуги оказываются на основании прейскуранта цен, утвержденного Главой муниципального образования «Чебаркульский городской округ».

3.6. Расчет стоимости платных услуг формируется исходя из фактических финансовых затрат, в соответствии с методикой расчета тарифов на платные услуги, разработанной в соответствии с «Методическими рекомендациями по формированию и применению свободных цен и тарифов на продукцию, товары и услуги» (утв. Минэкономики РФ 06.12.1995г. № СИ-484/7-982). (Приложение № 1)

Тарифы на платные услуги формируются исходя из себестоимости и необходимой прибыли с учетом конъюнктуры рынка, качества и потребительских свойств услуги, степени срочности исполнения.


В основе определения цены услуги является принятие в качестве цены наиболее оптимальных затрат учреждения на оказание услуги по каждому из элементов затрат (прямых и накладных расходов).

4. Порядок осуществления приносящей доход деятельности

4.1. Учреждения самостоятельно осуществляет деятельность, приносящую доходы в соответствии с действующим законодательством и Уставом.


3.2. Директор Учреждения, совместно с централизованной бухгалтерией Управления по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ» осуществляют финансовый контроль деятельности, приносящей доход подведомственного учреждения.

5. Направления использования средств, полученных 

от приносящей доход деятельности

5.1. Подведомственные учреждения Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ» направляют финансовые средства на расходы, связанные с их уставной деятельностью, в соответствии со сметой доходов и расходов после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных действующим законодательством.

5.2. Доходы, полученные от оказания платных услуг, распределяются на следующие цели:

- оплату труда и начислений на оплату труда (в соответствие с Положениям об оплате труде работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ»);

- на транспортные расходы;

- на услуги связи;

- на коммунальные услуги (соответственно расчетные показатели по определению соотношения бюджетной и внебюджетной составляющей по каждой муниципальной услуге);

- на содержание имущества (ремонт зданий и сооружений, вывоз ТБО, техническое              обслуживание и технический осмотр автобусов, оплата технического обслуживания              пожарно-охранной сигнализации, техническое обслуживание внутренней отопительной системы, техническое обслуживание охранной сигнализации)
- на приобретение и обслуживание оргтехники и их программное обеспечение,  
- на информационное пополнение программ «Консультант Плюс»;   
- на прохождение медицинского осмотра сотрудников; 
- на оплату охраны объектов;
- на  оплату договоров подряда на оказание услуг;

- на оплату заявочного взноса для участия в соревнованиях, судейство, приобретение              медалей и кубков;
- расчеты по прочим платежам в бюджет;
- на приобретение основных средств;
- на приобретение материальных запасов.

5.3. Безвозмездные средства, полученные от физических и юридических лиц, распределяются:
- оплату транспортных расходов;

- заявочный взнос;

- судейство

- приобретение наградной продукции, атрибутики;

- на приобретение основных средств;
- на приобретение материальных запасов.
5.4. Средства от оказания Учреждением платной услуги – организации занятий групп спортивной направленности, поступают на лицевой счет Учреждения, открытый в Отделение Федерального казначейства по г. Чебаркулю и Чебаркульскому району в наличной форме с применением контрольно-кассовой техники. 
Формирование расчета стоимости оказанной услуги по организации занятий групп спортивной направленности распределяется на основании цены за 1 единицу оказанной услуги путем распределения цены услуги: 40% - предоставление ледовой арены, 60% - услуги тренера за 1 единицу оказанной услуги. Формирование затрат за услуги тренера включают оплату труда на условиях договора гражданско-правового характера, в соответствие с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ».

Общий объем услуг рассчитывается ежемесячно путем произведения количества (Х) оказанных услуг на цену за 1 единицу услуги, в соответствии с Прейскурантом цен.

6. Составление сметы доходов и расходов

от приносящей доход деятельности 


6.1. В соответствии с утвержденным Порядком составления смет доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, Учреждение составляет и утверждает смету доходов и расходов на предстоящий финансовый год главным распорядителем.

6.2. Директор Учреждения по мере необходимости может в течение года вносить изменения в смету доходов и расходов.


6.3. Смета доходов и расходов составляется в трех экземплярах:


первый  - храниться в подведомственном учреждении:

второй - предоставляется в Отделение по г. Чебаркулю и Чебаркульскому району Управления Федерального казначейства по Челябинской области.

третий – у главного распорядителя.

6.4. Централизованная бухгалтерия Управления по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ» следит за наличием финансовых средств и производит расходы в пределах сметных назначений в разрезе кодов экономической бюджетной классификации.

7. Отчет об использовании средств, полученных

от приносящей доход деятельности
7.1. Бухгалтерская отчетность об использовании средств, полученных, от приносящей доход деятельности составляется, Централизованной бухгалтерией Управления по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ»  в соответствии с действующими инструкциями (ежеквартально) и сдается в МУ «Финансовое управление Чебаркульского городского округа», в Отделение по г. Чебаркулю и Чебаркульскому району Управления Федерального казначейства по Челябинской области.
Приложение № 1

к Положению о порядке учета и использования средств от приносящей доход деятельности, подведомственными учреждениями Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ»
Методика ценообразования и распределения затрат на платные услуги
I. Общие положения
Методика ценообразования и распределение затрат разработана в соответствии с «Методическими рекомендациями по формированию и применению свободных цен и тарифов на продукцию, товары и услуги» (утв. Минэкономики РФ 06.12.1995г. № СИ-484/7-982) и определяет единый методический подход к расчету стоимости услуги.
Тарифы на платные услуги формируются исходя из себестоимости и необходимой прибыли с учетом конъюнктуры рынка, качества и потребительских свойств услуги, степени срочности исполнения.
В основе определения цены платной услуги является принятие в качестве цены наиболее оптимальных затрат Учреждения на оказание услуги по каждому из элементов затрат (прямых, косвенных и накладных расходов).
При этом определение обоснованности затрат производится отдельно по каждому виду услуги.
Прямые расходы - затраты непосредственно связанные с предоставлением услуги и потребляемые в процессе ее оказания:
· Оплата труда основного персонала
· Начисления на оплату труда основного персонала
· Материальные затраты, потребляемые в процессе оказания услуги полностью
· Коммунальные расходы, услуги связи, услуги по содержанию имущества  (пропорционально соотношению бюджетной и внебюджетной составляющей по каждой муниципальной услуги)
· Амортизация   имущества,   используемого непосредственно при оказании платной услуги.
Косвенные расходы - все виды затрат, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги:
· Хозяйственные затраты на материалы и предметы для текущих хозяйственных   целей;
· Содержание имущества (ремонт зданий и сооружения, оборудования, техническое обслуживание и т.д.)
· Прочие затраты согласно п.5.2 настоящего Положения непосредственно не связанные с предоставлением платной услуги.
Перечисленные косвенные затраты относятся на стоимость платных услуг через расчетные коэффициенты.

II. Расчет стоимости платных услуг
2.1.В прямые расходы включается:

•
Расчет расходов на оплату труда
Для   определения   расходов   на   оплату   труда   необходим   расчет   следующих показателей:
-
заработная   плата,  исчисленная,   в  соответствии  с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ»
-
выплаты стимулирующего характера основного персонала, в  соответствии  с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту Администрации МО «Чебаркульский городской округ»
· затраты  рабочего  времени, либо объемного показателя  основного  персонала  на  выполнение  каждой платной услуги;
-
годовой норматив рабочего времени по каждой категории основного персонала (при возможности проведения хронометража).
•
Расчет начислений на заработную плату
Начисления на заработную плату установлены законодательством РФ в процентах от фонда оплаты труда.
•
Расчет материальных затрат - расходы на товарно-материальные ценности (номенклатура) включаются в прямые расходы по каждой конкретной услуге.
•
Расчет коммунальных затрат, затрат на услуги связи, затрат на услуги по содержанию имущества – включаются пропорционально соотношению бюджетной и внебюджетной составляющей по каждой муниципальной услуги
2.2. В косвенные расходы включается:
- Содержание имущества (ремонт зданий и сооружений, вывоз ТБО, техническое              обслуживание и технический осмотр автобусов, оплата технического обслуживания              пожарно-охранной сигнализации, техническое обслуживание внутренней отопительной системы, техническое обслуживание охранной сигнализации)

- Приобретение и обслуживание оргтехники и их программное обеспечение,  

- Информационное пополнение программ «Консультант Плюс»;   

- Прохождение медицинского осмотра сотрудников; 

- Охрана объектов;

- Договора подряда на оказание услуг;

- Оплата заявочного взноса для участия в соревнованиях, судейство, приобретение              медалей и кубков;

- Расчеты по прочим платежам в бюджет;

- Приобретение основных средств;

- Приобретение материальных запасов – товарно-материальные ценности не входящие в прямые расходы по оказанию платной услуги.

Сумма накладных расходов на одну услугу рассчитывается путем умножения фонда оплаты труда на коэффициент накладных расходов.
Коэффициент накладных расходов определяется расчетным путем ежегодно и не должен превышать 1,0.
2.3. Уровень рентабельности определяется в размере 5% - 25% от себестоимости (в зависимости от конъюнктуры рынка, качества и потребительских свойств услуг, степени срочности исполнения).
